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 Notes : All questions carry equal marks.  

    

1.  Role and Duties of Labour Welfare officer. 

 

16 

  OR 

 

 

  Describe the Workmen’s compensation Act, 1923. 

 

 

2.  Explain the role of industrial social worker and its importance. 

 

16 

  OR 

 

 

  Describe the voluntary retirement schemes and labour unemployment problem. 

 

 

3.  Write a detail note on Employees state insurance Act, 1948. 

 

16 

  OR 

 

 

  Describe the Salient feature of Factories Act, 1948. 

 

 

4.  Describe the concept, importance and scope of social security in India. 

 

16 

  OR 

 

 

  Trace the Historical Development of Labour Legislation in India. Need and importance of 

Labour legislation. 

 

 

5.  Write short note any two. 

 

a) Explain the salient features of Mines Act, 1952. 

 

b) Importance of need based minimum wage. 

 

c) Workers participation in management in the new era. 

 

d) Issues of privatization and liberalization of Indian economy. 

 

16 

  *************  
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 सचुना :- सर्व प्रश्ाांना समान गुण आह.े  

    

1.  श्रमकल्याण अधिकाऱ्याची भधूमका व कर्तव्य 16 

  क िं वा  

  कामगार क्षतिपिूी अत ‍ितनयम 1923 चे र्णवन करा. 

 

 

2.  औद्योतगक समाजकायवकर्तयावची भतुमकेच ेर्णवन करून र्तयाचे महर्तर् साांगा. 16 

  क िं वा  

  एतछिक सेर्ा तनर्तृ्ती योजना आतण कामगार बेरोजगार समस्येचे र्णवन करा. 

 

 

3.  कमवचारी राज्य तर्मा अत ‍ितनयम 1948 सतर्स्िर तिहा. 16 

  क िं वा  

  कारखाना अत ‍ितनयम 1948 छया प्रमखु र्ैतिष््टयाचे र्णवन करा. 

 

 

4.  भारिाि सामातजक सरुक्षीििेची सांकल्पना, महर्तर् र् व्याप्तीचे र्णवन करा. 16 

  क िं वा  

  भारिाि कामगार कायद्याचा ऐतिहासीक तर्कास साांगनू कायद्याची गरज आतण महर्तर् यार्र प्रकाि टाका. 

 

 

5.  सांतक्षप्त तटपण ेतिहा  ोणतेही दोन. 

 

अ) खान अत ‍ितनयम 1952 छया प्रमुख िरिुदी स्पष्ट करा. 

 

ब) न्यनुत्तम र्ेिनाची आर्श्यकिा र् महर्तर् 

 

क) आ तुनकरण व्यर्स्थापनाि श्रतमक सहभाग 

 

ड) भारिीय अथवव्यर्स्थेिीि खाजगीकरण र् उदारीकरनाछया समस्या 

 

16 

  **************  
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 सचुनाएँ :-  सभी प्रश्ों के अांक समान ह।ै  

    

1.  श्रमकल्याण अत ‍िकारी की भतूमका एर्ां किवव्य 16 

  अथवा  

  कामगार क्षतिपिूी अत ‍ितनयम 1923 का र्णवन तकतजए। 

 

 

2.  औद्योतगक समाजकायवकिाव की भतूमका बिाकर महर्तर् बिाईए। 16 

  अथवा  

  एतछिक सेर्ातनर्तृ्ती योजना और कामगार बेरोजगारी की समस्या का र्णवन तकतजए। 

 

 

3.  कमवचारी राज्य तर्मा अत ‍ितनयम 1948 की प्रमखु तर्िेषिाओ ां का र्णवन तकतजए। 16 

  अथवा  

  कारखाना अत ‍ितनयम 1948 के प्रमखु तर्िेषिाओ ां का र्णवन तकतजये। 

 

 

4.  भारि में सामातजक सरुतक्षिा की सांकल्पना, महर्तर् एर्ां व्याप्ती का र्णवन तकतजए। 16 

  अथवा  

  भारि में कामगार अत ‍ितनयम का ऐतिहातसक तर्कास बिाकर अत ‍ितनयम की आर्श्यकिा एर्ां महर्तर् बिाईये। 

 

 

5.  सांतक्षप्त तटप्पणीयाँ तितखये क न्ही दो पर। 

 

अ) खान अत ‍ितनयम 1952 की प्रमुख तर्िेषिाए बिाईए।  

 

ब) तकमान र्ेिन की आर्श्यकिा एर्ां महर्तर्। 

 

क) आ तुनकरण व्यर्स्थापण में श्रतमक सहभाग । 

 

ड) भारिीय अथवव्यर्स्था में खाजगीकरण एांर् उदारीकरण की समस्या। 

 

16 

  **********  
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